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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Agosto de 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO RAMOS BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336590
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Agosto del aifio 2020

Referencia: No 1336590 del afio 2020

Consuelo Sanchez Pérez, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.794.338 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro (Agosto de 2020).

De acuerdo con el OTRO Sl #1 el cual modificé la Cladsula Cuarta quedando asi: Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y siete millones seiscientos cuarenta y
ocho mil ochocientos veinticuatro pesos M/Cte. ($37.648.824). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional por el mes de febrero de 2020 por
valor de Tres millones doscientos ochenta y cuatro mil setecientos noventa y siete pesos M/Cte.
(53.284.797). b) Un (1) pago correspondiente al mes de marzo de 2020 por valor Tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150). c) Un (1) pago proporcional correspondiente al
mes de abril de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos
M/Cte. ($2.905.782). d) Seis (6) pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2020, por valor de Tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno. e) Un (1) pago
proporcional correspondiente al mes de noviembre de 2020 por valor de Dos millones novecientos cinco
mil setecientos ochenta y dos pesos M/Cte. ($2.905.782). f) Un (1) dltimo pago proporcional
correspondiente al mes de diciembre 2020 por valor de Dos millones veintitin mil cuatrocientos trece pesos
M/Cte. (52.021.413).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral, segin
programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA
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CLAUSULA QUINTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acompanar y Asesorar en forma 1. Alistamiento del | Revisién
permanente e integral a los proceso de formacion. | evidencias

1 aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la Garantizar ol
vigencia del contrato. -

cumplimiento de la
normatividad y ) )
o . Cuestionarios
legislacién vigente
relacionada con los
sistemas de gestion,
segun la naturaleza de | Realizar
la organizacion. alistamiento para
el plan de
formacion para las
fichas 2026002 -
Documentar los
. 32 TGGSST1-D, Y
procesos  necesarios
1804488-
para la
. ., 4TGGSSN -4
implementacion,
mantenimiento Y | Seguimiento a la
mejora de los sistemas | fijcha 173 1735239
de gestion, de forma | .4 hasta el 28 de
individual o integrada; | jylio e Informe
segun procedimientos | final y Juicios
establecidos por la | oyaluativos
empresa.
Revision del plan de
formacidn y evaluacién

2 Presentar los reportes de Evaluacion juicios evaluativos | 1735239 - 173
evaluaciones de los aprendices y TGSON4
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto.

3 Responder por la integridad y buen | Mantener el orden y aseo en Esta actividad no

www.sena.edu.co
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uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

los ambientes de formacidn
asignados, dejar las mesas,
sillas, computadores en buen
estado y asi mismo dar
recomendaciones sobre su
buen uso

se realizo para
este mes por
emergencia
sanitaria

Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica Y
supervisor de contratos el reporte
de ejecucibn de  actividades,
registrando las novedades sucedidas
periodo

afectaron la

en el académico que
ejecucion de la
minima

programacion académica

establecida.

Realicé informe de los dias
laborados en el mes de
Agosto

Informe mensual
de ejecucién
contractual.

Reporte tiempo
actividades
académicas
instructor.

Conformar los equipos de desarrollo

curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
redes  tecnoldgicas

por para

garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de

aprendices entre otras.

Disefio de  prueba de

conocimientos

Prueba de
conocimientos

Participar en la programacion vy
ejecucién del proceso de induccidn
de aprendices de formacion titulada
y reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
contractual de

con el objetivo

ejecutar acciones de formacidn

diferentes a la induccion.

Realizar induccion

No realicé
induccidén este
mes

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo

Registro de Inasistencias de
aprendices

Realicé registro de
inasistencias

www.sena.edu.co
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con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas vy
asociacion de aprendices b. Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. El
Coordinador  Académico  podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacidon pro
proyectos o conjunto de proyectos
por redes  tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje

8 Atender oportunamente los | Certificacion de la Norma de Certificado de la
requerimientos  que haga el | Competencia norma
supervisor del contrato. Laboral 240201056 Version 1,

“Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No. 9408743557, expedido por aportes en

linea correspondiente al mes de Julio del afo 2020

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Consuelo Sanchez Pérez
Contratista
C.C.41794.338 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO RAMOS BURGOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1336590 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO

www.sena.edu.co
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